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MO-DI-5  Coördineren en uitvoeren van taken bij een (mogelijke) verheffing/uitbraak 
 
➢ Versie 
Definitief, © december 2022  

 

➢ Specificaties en beperkingen  
Het betreft het coördineren en uitvoeren van taken bij een (mogelijke) verheffing/uitbraak in de klinische setting en het publieke 
domein.  
 
De activiteit omvat:  

• Signaleren van of acteren op een (mogelijke) verheffing van pathogene micro-organismen of (zorg) infecties / 
infectieziekten 

• Verzamelen, analyseren, beoordelen en interpreteren van de beschikbare gegevens 

• Beoordelen of het een verheffing of uitbraak betreft 

• Maken van een risicoschatting m.b.t. omvang, ernst, impact op de organisatie of samenleving en duur besmettelijke periode 

van uitbraak  

• Bijeenroepen van een team betrokkenen bij een uitbraak en taken en verantwoordelijkheden bepalen  

• Voorbereiden van overleg en formuleren van een beleidsvoorstel 

• Vaststellen van het (uitbraak)beleid met het team 

• Uitvoeren van de DI taken binnen het uitbraakbeleid 

• Evalueren, afronden en rapporteren van de verheffing/uitbraak 

Voorwaardelijkheden: 
Deze EPA kan worden afgerond wanneer MO-DI-1 is toevertrouwd. Deze EPA bouwt voort op de activiteiten daarin beschreven. 

➢ CanMEDS  

☐ Vakinhoudelijk handelen 

☐ Communicatie 

☒ Samenwerking 

☐ Kennis en wetenschap 

 

☒ Maatschappelijk handelen 

☒ Leiderschap 

☒ Professionaliteit 

 
➢ Kennis  

• Definitie verheffing/uitbraak en te volgen stappen 

• Actuele richtlijnen, draaiboeken en protocollen m.b.t. uitbraakmanagement en test-, behandel- en/of monitorgroepen, 

opschalen van infectiepreventiemaatregelen, meldingsplichtige ziekten (Wpg) 

• Surveillance en epidemiologie 

• (Moleculaire) diagnostiek en stamtypering 

• Sociale kaart en netwerken zorgketenpartners in de organisatie of regio, rol, mogelijkheden, verantwoordelijkheden in 

uitbraakmanagement 

• Communicatie in het kader van multidisciplinaire samenwerking 

 
➢ Vaardigheden en gedrag  
Vaardigheden  

• Opsporen, verzamelen, registreren en analyseren van (gegevens over) (zorg)infecties of infectieziekten 

• Uitvoeren van epidemiologisch onderzoek, en het omzetten van verzamelde informatie in tekst en beeld/epidemiologische 
curve  

• Uitvoeren van bron- en contactonderzoek 

• Maken van een risico-inschatting m.b.t. een verheffing/uitbraak  

• Vormen van een beeld, oordeel en besluit in situaties van verheffing/uitbraak 

• Vaststellen van de te monitoren, te screenen en/of te behandelen risicopopulatie  

• Geven van voorlichting, advies en instructie betreffende infectierisico’s en infectiepreventiemaatregelen bij een 
verheffing/uitbraak 
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• Bewaken van de voortgang van maatregelen en de opvolging van adviezen 

• Afstemmen van communicatie op het niveau van diverse doelgroepen en ketenpartners 

• Verslagleggen en evalueren van verheffing/uitbraak en het formuleren van verbetermaatregelen  

Gedrag  

• Anticipeert op onvoorspelbare situaties 

• Toont leiderschap 

• Neemt coördinerende rol aan 

• Is integer en kan omgaan met vertrouwelijke informatie van derden (ethiek/ beroepscode) 

• Is omgevings- en organisatiesensitief  
 

➢ Toetsinstrumenten  
Om de voortgang te monitoren en de activiteit toe te vertrouwen worden verschillende toetsinstrumenten gebruikt conform 
landelijke richtlijnen en uitgewerkt in regionale en/of lokale afspraken.  
 
➢ Fase en niveau  
De verwachting is dat de student deze EPA op supervisieniveau 4 kan afronden. 

 


