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MO-DI-4  Ontwikkelen, implementeren, toetsen, evalueren en bijstellen van infectiepreventiebeleid 
 
➢ Versie 
Definitief, © december 2022  

➢ Specificaties en beperkingen  
Het betreft het ontwikkelen, implementeren, toetsen, evalueren en bijstellen van infectiepreventiebeleid in de klinische setting 
en het publieke domein. 

De activiteit omvat:  

• Constateren van onvolledig of ontbrekend beleid en op basis daarvan het formuleren van een vraagstelling  

• Verzamelen van gerelateerde informatie (actuele wet- en regelgeving, richtlijnen (intern en extern) , protocollen en 
evidence based literatuur en best practices)  

• Beoordelen en vertalen van de verzamelde informatie naar de lokale situatie  

• Schrijven van beleid 

• Vaststellen van beleid met opdrachtgever of gebruiker  

• Implementeren van het beleid  

• Toetsen van beleid middels audits en inspecties 

• Evalueren en bijstellen van het beleid 

Beperkingen: 
Uitvoeren van beleid valt hier niet onder, omdat veel van het infectiepreventiebeleid wordt uitgevoerd door andere 
(zorg)medewerkers 
 
Voorwaardelijkheden: 
Deze EPA kan worden afgerond nadat MO-DI-1 is toevertrouwd. Deze EPA bouwt voort op de daarin beschreven activiteiten. 
 

➢ CanMEDS  

☐ Vakinhoudelijk handelen 

☐ Communicatie 

☒ Samenwerking 

☒ Kennis en wetenschap 

 

☐ Maatschappelijk handelen 

☒ Leiderschap 

☒ Professionaliteit 

 
➢ Kennis  

• Infectiepreventiebeleid van verschillende deelgebieden zoals: 
o Reiniging, desinfectie en sterilisatie 
o Kweek- en isolatiebeleid resistente micro-organismen 
o Voedselveiligheid 
o Lucht- en waterbeheersing 
o Bouw, verbouw en nieuwbouw 
o Inkoop- en gebruiksbeleid middelen, materialen en (medische) apparatuur 
o OK, hemodialyse, endoscopie, kindergeneeskunde inclusief neonatologie, intensive care 
o Het publieke domein 

• Richtlijnontwikkeling intern en extern 

• Implementatiestrategieën 

• Controle- en bewakingsmogelijkheden, zoals auditmethoden en inspecties 

• Kwaliteitssystemen en PDCA cyclus 

• Basisprincipes van statistische begrippen (validiteit/precisie, associatiematen, betrouwbaarheidsinterval, p-waarde, 
epidemiologisch onderzoek, level of evidence om EBP te kunnen beoordelen 

 
➢ Vaardigheden en gedrag  
Vaardigheden  

• Signaleren, opsporen en rapporteren van mogelijke besmettingsrisico’s voor medewerkers, patiënten/cliënten of burgers in 
(zorg)organisaties of het publieke domein waar sprake kan zijn van een verhoogd risico door observaties, inspecties en 
auditeren 
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• Anticiperen op kwaliteitseisen op gebied van hygiëne en infectiepreventie 

• Zoeken en beoordelen van relevante literatuur (EBP en basiskennis epidemiologisch onderzoek) 

• Opstellen van beleidsnotitie 

• Participeren als inhoudsdeskundige in commissies en overlegvormen om beleid te ontwikkelen, organiseren, coördineren en 
uit te voeren 

• Onderhouden en initiëren van regionale en landelijke contacten met deskundigen infectiepreventie over de afstemming van 
infectiepreventiebeleid binnen de keten 

• Gebruik maken van verschillende implementatiestrategieën om beleid succesvol te implementeren 

• Uitvoeren van audits en inspecties, vanaf het opstellen van auditlijsten tot aan het schrijven van de rapportage 

• Documenteren van het beleid en de maatregelen helder en duidelijk terugkoppelen aan alle betrokkenen, dit evalueren en 
indien nodig bijstellen 

• Beheersen van schriftelijke vaardigheden: consistente en formele schrijfstijl in correct Nederlands 

• Doel- en resultaatgericht formuleren (kort, bondig en zakelijk), zowel mondeling als schriftelijk 

• Effectief communiceren van beleid, zowel operationeel als tactisch 

• Afstemmen van mondelinge communicatie op de doelgroep 

• Projectmatig samenwerken 
 

Gedrag  

• Is besluitvaardig, resultaatgericht, probleemoplossend en innovatief 

• Toont professioneel en persoonlijk leiderschap  

• Houdt rekening met de eigen beroepsgrenzen en taken en bakent deze af 

• Is omgevings- en organisatiesensitief  

• Initieert en ontwikkelt contacten en beroepsrol conform de professionele standaard van het beroep binnen de eigen 
organisatie, is ambassadeur van het beroep 

• Gaat zorgvuldig om met gevoelige informatie en met privacy 

• Stelt zich objectief op 
• Stelt zich ethisch op      
 
➢ Toetsinstrumenten  
Om de voortgang te monitoren en de activiteit toe te vertrouwen worden verschillende toetsinstrumenten gebruikt conform 
landelijke richtlijnen en uitgewerkt in regionale en/of lokale afspraken.  
 
➢ Fase en niveau  
De verwachting is dat de student deze EPA op supervisieniveau 4 kan afronden. 

 


